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STRABAG PROPERTY AND FACILITY SERVICES

KOMPETENZ. AUGENMASS. ERFAHRUNG.

CORPORATE REAL ESTATE SERVICES
STRABAG

Managing Buildings.



-IHRE IMMOBILIEN HABEN POTENZIAL.
WIR REALISIEREN DIE OPTIMALE NUTZUNG.

Zwischen Wettbewerb, Wirtschaftlichkeit und Mitarbeitermotivation — Unternehmen
stehen heute unter einem enormen Leistungsdruck. Zu den Herausforderungen
zdhlen geédnderte Rahmenbedingungen, steigender Kostendruck, eine kontinu-
ierliche Dynamisierung und der Fachkraftemangel sowie die Folgen der globalen
Finanzkrise. Vor diesem Hintergrund ist ein deutlicher Wandel im Umgang mit der
Ressource Immobilie erforderlich.

Der Geschéftsbereich Immobilienmanagement und -beratung des bundesweit tati-
gen Immobiliendienstleisters STRABAG Property and Facility Services unterstitzt Sie
bei der Entwicklung und insbesondere bei der Umsetzung einer zukunftsfahigen
Immobilienstrategie. Ob im Paket oder als Einzelleistung — wir entwickeln maBge-
schneiderte Lésungen fur die optimale Nutzung |hrer Buroflachen.

Mit unseren Corporate Real Estate Services vertreten wir Ihre Interessen am Immobi-
lienmarkt kompetent und zuverlassig. Wir planen, koordinieren und realisieren fir Sie

L mit einem erfahrenen Team aus Generalisten und Spezialisten. Wir kombinieren das
----- : Know-how eines Planungsbiros, eines Maklerhauses, einer Beratungs- und einer

L Projektmanagementfirma.

o e Wir reduzieren laufende Immobilienkosten durch ein kluges Portfolio- und Flachen-
----------- management.

_ _ R e Wir planen und realisieren attraktive und zukunftsfahige Arbeitsplétze, die die
-------------------- Leistungsfahigkeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter férdern.

IMPRESSUM o : : [ e Wir setzen zusatzlichen Flachenbedarf durch eine Auswahl neuer geeigneter
----------- Objekte, durch passgenaue Anmietungen oder Immobilienkaufe um.

Herausgeber: ’ ' - S e Wir vermeiden Leerstandskosten durch Untervermietungen, Aufldsungen beste-

STRABAG Property and Facility Services GmbH : : : : S hender Mietvertrage oder VerauBerung nicht mehr betriebsnotwendiger Immobilien.

e Wir koordinieren komplexe Umzige in andere Buroflachen.

Telefon +49 69 13029-0 . ﬁ L
Fax  +49 69 13029-9989 | | A o : : o

E-Mail info@strabag-pfs.com . L
www.strabag-pfs.com L

Fotos: Marcel Schwickerath ' : o o L




! UNSERE LEISTUNGEN

M- ot oo == \WIR ENTWICKELN MASSGESCHNEIDERTE

e Das Controlling wird Standorte anhand

von Markt- und Manpower-Volumina LOS U N G E N °

Uberprifen.
* Real Estate- und Facility-Management
werden den Kostendruck auf die Flexible Nutzungsmdglichkeiten, Sharing von Flachen und Arbeitsplatzen sowie Aus-
k . Flachen erhéhen und den Raumbedarf richtung der Fléchen auf spezifische Arbeitssituationen bei Beachtung der Anforderun-
der Mobilitat der Mitarbeiter anpassen. gen an Workflow, Energieeffizienz, Ergonomie, Akustik und Raumklima — Buroflachen
Das bedeutet, Buroflachen und bieten zahlreiche Mdglichkeiten zu Kostenreduzierung und Leistungssteigerung. Die
. -funktionen neu zu definieren. Anldsse zur Optimierung sind vielfaltig und reichen tber den gesamten Lebenszyklus
¢ Die interne Kommunikation will mehr eines Unternehmens hinweg. Von Unternehmenswachstum und dem Bedarf an zu-
r — - Maglichkeiten der Zusammenarbeit satzlichen Flachen, Fusionen und Ubernahmen mit einem Wechsel des Firmensitzes
und zufélligen Begegnung erzeugen. bis zur VermdgensverduBerung oder der Notwendigkeit der Standortkonzentration.

¢ Die Personalabteilung méchte den
Arbeitsplatz fir Digital Natives attraktiv
machen und den Generationenkonflikt
abschwéchen.

¢ Die Corporate Strategy wird versuchen,
die Firmenidentitat &hnlich einem Flag-
shipstore nach innen und auBen erleb- Kerngeschaft
bar zu machen. A Personal binden

Das bedeutet, dass das Biro als Arbeits-

ort mehr asthetische und funktionale An-

. - Konsolidierung Unternehmenswachstum
reize zur Kommunikation und Konzentra-
tion bieten muss.

Kosten reduzieren Arbeitsplatze schaffen

Trendbiiro (im Auftrag des bso Verband Biiro-, \

Aufschwung
Sitz- und Objektmdbel e. V. sowie der Leitmesse

fir Biiro und Objekt Orgatec), ,Die Treiber der New Immobilien vermarkten
Work Order*, in: ,,New Work Order“, 2012. .

Zeit

e 3

e




"/

:

69 Prozent der Deutschen erkléren, dass
ein angenehm gestaltetes Arbeitsumfeld
hilft, auch in besonders stressigen Zeiten
hohe Leistungen zu erbringen.

Janine Seitz, Franz Kihimayer und Harry Gatterer,
,work:design. Die Zukunft der Arbeit gestalten®, Zu-
kunftsinstitut, 03/2012.

Das Biiro der Zukunft ist ein multipler Ort,
eine Ansammlung unterschiedlicher Ar-
beitsorte, wie das Homeoffice, das Café,
die Bahn. Klar ist: Obwohl die Platze, an
denen wir arbeiten, vielféltiger werden,
bleibt ein Ort ganz wichtig — ,,das Biro®“ im
Birogebdude. Arbeiten findet dort statt,
wo wir sind. Aber es gibt auch zukiinftig
sdas Buro“ mit einem tollen Arbeitsplatz
und vor allem: mit meinen Kollegen. Der
personliche Kontakt wird als Komplemen-
tér zum zunehmend digitalen Miteinander
wichtiger. Deshalb bin ich Uberzeugt: Wir
werden in einer hybriden Arbeitswelt leben.
Die digitale und die physische Arbeitswelt
werden sich nicht ersetzen, sondern in ihrer
Dualitat ergénzen.

Prof. Dr. Wilhelm Bauer, Fraunhofer IAO, Stuttgart,
in: ,Hybride Arbeitswelten” in ,New Work Order“,
2012.

Hlt's the economy, stupid.“ Der Wandel
der Arbeitswelt ist keine moralische,
keine Gutmenschenfrage, sondern eine
knallharte Produktivitatsfrage. In der
Wissensdékonomie miissen wir schlicht-
weg Arbeit humaner organisieren, um
konkurrenzféhig zu bleiben.

Matthias Horx, Trend- und Zukunftsforscher, in:
»Unterfordern ist das Problem“, Der Tagesspiegel,

14. November 2011.

79 Prozent der Vertreter der Generation Y
mochten lieber mobil als statisch arbeiten.
Nichtsdestotrotz bevorzugen 70 Prozent
der 18- bis 25-Jéhrigen einen eigenen
Schreibtisch im Biro.

Johnson Controls, ,,Generation Y and the Work-
place Annual Report 2010“; n = 5.375 (Befragung
in fnf Landern), 2010.

Es wird in den Buros einen Mix an Raum-
angeboten geben: Weder wird das Zellen-
biro aussterben noch der Open Space die
finale Lésung sein. Eher ist es das ,Rever-
sible Biro“ oder ,Mix-Office”. Es steht fir
keine eigene Raumart, sondern stellt die
Vereinigung unterschiedlicher Biroformen
nebeneinander in einem Biirogeb&ude dar.

Paul J. Franke, ,,Kehrt das Zellenbiiro
zurtick?“ in ,Mensch & Buro“, 01/2012.

IHR NUTZEN

Ergreifen Sie die richtigen MaBnahmen in einer Konsolidierungsphase.

Wir unterstltzen Sie von A bis Z. Auf Grundlage von Bedarfsanalysen, der Bewertung
von Standorten und der Untersuchung von Gebaudepotenzialen erstellen wir fundierte
Entscheidungsgrundlagen. Wir erarbeiten Fldchennutzungs- und Méblierungspléne,
die an die Bedurfnisse und Arbeitsablaufe lhres Unternehmens angepasst sind.

Fur einen nachhaltigen Leerstandsabbau sind intensive VermarktungsmaBnahmen fiir
den Verkauf oder die Unter- beziehungsweise Weitervermietung erforderlich. Mit einer
guten Vernetzung und Kenntnissen des lokalen Marktes kiimmern wir uns um die
Abmietung und Vermarktung leer stehender Fldchen und reduzieren so Ihre Flachen-
kosten.

Schaffen Sie die Voraussetzungen fiir Unternehmenswachstum.

Vom regionalen Standortkonzept Uber die objektbezogene Fldchennutzungs- und
Optimierungsplanung bis hin zur Mdblierungsplanung Uberpriifen wir auch bei zu-
satzlichem Personal, wie sich die Effizienz lhrer vorhandenen Flachen mit attraktiven
Lésungen verbessern lasst.

Fur einen neuen Standort identifizieren und priifen wir bedarfsgerechte Alternativen,
die die Bedurfnisse Ihres Unternehmens berlicksichtigen: Anhand Ihres Anforderungs-
profils sondieren wir den Markt, begleiten Sie bei der Objektauswahl und fihren auf
Wunsch fir Sie die Verhandlung bei der Anmietung oder dem Ankauf von neuen
Fldchen. Dartiber hinaus Ubernehmen wir das komplette Umzugsmanagement mit
einem reibungslosen Ablauf.

Binden Sie gutes Fachpersonal.

Qualifizierte und motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind das wichtigste
Kapital jedes Unternehmens. Ein entsprechendes Arbeitsumfeld steigert Leistung,
Gesundheit und Produktivitat der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Bei der Gestal-
tung des optimalen Buros stellen wir die Bedirfnisse des Menschen und seine un-
eingeschrankte Leistungsféhigkeit in den Mittelpunkt. Wir schaffen Arbeitsplatze, die
ergebnisorientiertes Arbeiten férdern.



,Mit Investitionen in neue, moderne Gebau-
de und innovative Arbeitsplatze haben wir
nicht nur zeitgemaBe und zukunftsfahige
Arbeitsbedingungen fiir die Mitarbeiter, son-
dern auch eine wettbewerbsfahige Stand-
ortstruktur geschaffen. Unsere spezifischen
Anforderungen wurde dabei durch das
STRABAG-Team voll und ganz umgesetzt.”

Gerd Maske,
Deutsche Telekom AG

»,Wir garantieren unseren Kunden einen
fest zugeordneten zentralen Ansprech-
partner, der den Kunden durch ein
umfassendes Immobilienmanagement
unterstutzt und die Leistungen profes-
sionell koordiniert — auf Wunsch fir den
gesamten Projektzeitraum auch durch
eine regionale Vertretung vor Ort.“

Christoph Schmidt,
STRABAG Property and Facility Services GmbH

STANDORTKONZENTRATION

-KONZENTRATION!
ERHOHEN SIE DIE EFFIZIENZ.

Die Herausforderung

Um Mieten und weitere immobilienbezogene Kosten zu reduzieren sowie betriebliche
Synergieeffekte zu nutzen, wurden zeitgleich und bundesweit 90 kleinere Call-Center
mit insgesamt 15.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu 24 groBen Standorten
zusammengefihrt. Neue, qualitativ hochwertige Arbeitsplatze sollten zugleich die
Motivation und Produktivitat der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter steigern.

Die Leistungen

Raumklima und Akustik sowie Erreichbarkeit und Anbindung an den 6ffentlichen
Nahverkehr waren wesentliche Kriterien fur die Standortentscheidung. STRABAG
Property and Facility Services erarbeitete eine entsprechende Auswahlsystema-
tik, Ubernahm das bundesweite, umfassende Marktscreening sowie die Eignungs-
prifung von Bestandsobjekten anhand detaillierter Mieterbaubeschreibungen und
Belegungsplanungen und unterstitzte die Realisierung von Projektentwicklungen.
Unser Team bereitete Vertragsabschlisse vor und verhandelte Mietvertrage. Die
entstehenden Leerstédnde wurden durch Untervermietung oder Abmietung abge-
baut. Neben der Reduzierung der Gesamtflache trug die gesteigerte Qualitat der
Arbeitsplétze zur Kosteneffizienz bei. Akustik, Beleuchtung und Ergonomie wurden
verbessert. Kurze Wege und attraktive SozialrAume entstanden.

Der Erfolg

Der Kunde profitierte von einem ganzheitlichen Projektmanagement mit wenigen
Schnittstellen: Durch die Standortkonzentration wurden die Arbeitsablaufe den
Anforderungen angepasst und Folgekosten reduziert. Neben einem r&umlichen
Gesamtkonzept entstand ein einheitliches Erscheinungsbild. Die modern ausge-
statteten Service-Center ermdglichen hinsichtlich ihrer Raumstruktur und Arbeits-

— platzgestaltung optimale Arbeitsbedingungen.




»Verhandlungen mit mehreren Stakehol-
der sind unser tagliches Geschaft. Wir
kennen den lokalen Markt und haben die
Interessen aller Beteiligter beriicksich-
tigt: die des Kunden, des neuen Mieters
und des Eigentimers. In diesem Fall eine
Win-Win-Win-Situation.*

Christian LeBner,
STRABAG Property and Facility Services GmbH

VOLLVERMIETUNG

-HALB LEER?
GANZ VOLL!

Die Herausforderung

Durch den Umzug einer Unternehmenssparte in neue Biroflachen wurde das Hoch-
haus in der Hamburger Allee in Hannover zu rund 50 Prozent leer gezogen. Der
Kunde hatte jedoch das gesamte Objekt langfristig angemietet.

Die Leistungen

Nach einer schnell realisierten temporaren Untervermietung des Leerstandes ist
es der STRABAG Property and Facility Services gelungen, die Landeshauptstadt
Hannover dauerhaft als Nachmieter fir das gesamte Gebaude zu gewinnen. Fir
die noch im Objekt ansdssigen Unternehmenseinheiten fand unser Team durch
Optimierung im Immobilienbestand des Kunden geeignete Ersatzflachen. Das
moderne und technisch gut ausgestattete Gebaude bot eine solide Grundlage

| fur die weitere Herrichtung der Burofldchen, um den gehobenen Technik- und

IT-Anforderungen der Stadt Hannover gerecht zu werden.

Der Erfolg

Mit der Untervermietung von Teilflachen konnten zuné&chst zuséatzliche Mietein-
nahmen generiert werden. Dariiber hinaus war durch die Optimierung des Stand-
ortes fir den Kunden sowie die Gewinnung eines bonitédtsstarken neuen Mieters
eine vorzeitige Abmietung des Objektes und damit eine Einsparung von mehreren
Millionen Euro méglich. Gleichzeitig wurden fir die Landeshauptstadt Hannover
zeitgemaBe Flachen bereitgestellt, die alle Anforderungen an modernes Arbeiten
in einer Verwaltung erfullen.

11



»Analysieren, planen, umsetzen, beglei-
ten. Vom ,Schreibtisch mit Computer’ zu
,Raum und Dialog’. Wir entwickeln mit
Ihnen das richtige Burokonzept fir lhr
Unternehmen und nutzen dabei das Po-
tenzial lhrer Rdume.“

Sylvia Niessen-Graumann,

STRABAG Property and Facility Services GmbH

EFFIZIENZSTEIGERUNG

-SEIEN SIE OFFEN.
FUR TEAMWORK ODER EINZELARBEIT.

Die Herausforderung

Fir den neuen Unternehmenssitz der STRABAG SE in den Tanzenden Tirmen in
Hamburg sollten innovative Blrokonzepte sowie moderne Arbeitsplatze flr einen
besseren Workflow fiir etwa 750 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geschaffen werden.
Gleichzeitig bot sich die Mdéglichkeit zur Neugestaltung der Arbeitsplétze fir die
Konzerneinheit STRABAG Property and Facility Services.

Die Leistungen

Im Fokus des neuen Burokonzeptes stand die effiziente Nutzung von Flachen. Unter
Berlicksichtigung der Raumakustik sowie der Raumpsychologie entstand ein Kon-
zept mit Zellen- und offenen Burostrukturen. Ziel: die Férderung interdisziplinarer,
flexibler Tatigkeiten und zugleich gute Voraussetzungen fiir konzentriertes Arbeiten.
Fir den reibungslosen Umzug erstellte unser Team detaillierte Projektablaufplane,
Ubernahm die Einweisung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, beschrieb Logistik-
strdme und Notfallszenarien, erfasste Umzugsmengen und begleitete die Transporte
vor Ort. In sechs Abschnitten wurden an 21 Tagen mit 683 LKW-Fahrten insgesamt
27.000 Kartons sowie das Mobiliar beférdert.

Der Erfolg

Gegenlber einer reinen Zellenstruktur sanken durch die teiloffene Mischstruktur der
Flachenverbrauch und somit die Mietkosten der Unternehmenseinheit STRABAG
Property and Facility Services um 23 Prozent. Mit einem Konzept, das interdisziplinare
Teamarbeit ermdglicht, wurden optimale Arbeitsbedingungen realisiert.
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»,Durch professionelle Bedarfsanalysen
fur mehrere Objekte konnte eine Ent-
scheidung in kirzester Zeit geféallt wer-
den. Die Fachkompetenz sowie das sehr
personliche Engagement der STRABAG-
Mitarbeiter bei diesem dynamischen und
zeitweise sehr schwierigen Projektum-
feld trugen wesentlich zum Erfolg bei.*

Marion Mutzhas,

mutzhas consulting - Projektleitung Umzug Scout24

»,Bei einem Standortwechsel entwickeln
wir bedarfsgerechte Alternativen, die auf
das Unternehmen zugeschnitten sind.
Anhand von detaillierten Vergleichen und
Machbarkeitsstudien liefern wir fundierte
Entscheidungsgrundlagen und begleiten
die Umsetzung fir den neuen Unterneh-
menssitz.“

Manfred Hemesath,

STRABAG Property and Facility Services GmbH

UNTERNEHMENSWACHSTUM

-AUF EXPANSIONSKURS.

MIT BESTEN AUSSICHTEN.

Die Herausforderung

Im Zuge der Expansionsplane und aus Mangel an Erweiterungsméglichkeiten am be-
stehenden Standort suchte die Scout24 Holding GmbH nach alternativen Flachen, die
den Anforderungen und dem erwarteten Mehrbedarf an Arbeitsplatzen gerecht wurden.
Die Muttergesellschaft besaB indes an anderen Standorten innerhalb Miinchens zum Teil
erhebliche Leersténde in eigenen beziehungsweise langfristig angemieteten Objekten.

Die Leistungen

Mit fundierten Marktkenntnissen und griindlichen Analysen unterstitzte STRABAG
Property and Facility Services die Scout24-Gruppe in Miinchen bei der Auswabhl einer
neuen Immobilie fir etwa 800 Arbeitsplatze aus dem Portfolio der Liegenschaften
des Mutterkonzerns. Unser Team flihrte zudem die Verhandlungen zur Abmietung
des alten Birostandortes und begleitete die Anmietung der neuen Flachen von etwa
12.000 Quadratmetern in den Ten Towers. Wir erstellten Fldchenbedarfsanalysen,
Zonierungs- und Belegungsplanungen, wandelten die vorhandenen Zellenbtiros in
offene, kommunikationsférdernde Blrolandschaften um und schufen einen repré-
sentativen Empfangsbereich sowie groBzligige Konferenz- und Kreativzonen. Auch
der komplette Unternehmensumzug wurde durch unser Team geplant und begleitet.

Der Erfolg

Neue Adresse: Ten Towers. Durch die Reduzierung der Leerstdnde innerhalb des
Mutterkonzerns wurde eine kostenintensive Fremdanmietung vermieden. Dies
entspricht einem Einsparvolumen von rund 4,3 Millionen Euro. Neben einer Ver-
besserung ihres Flachenverbrauchs haben die UmbaumaBnahmen einen weiteren
Effekt: Die neu gestalteten Biros tragen zur Motivationssteigerung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter bei.
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»,Mit Fachkompetenz und persénlichem
Engagement sowie Weitblick und Sinn fir
Details wurden zeitgemaBe Buroflachen
geschaffen, die voll und ganz unsere An-
sprliche erflllen.“

Anne-Marie Keding,
Staatssekretérin fur Landwirtschaft und Umwelt

Sachsen-Anhalt

,von der Anmietung von Ersatzflachen,
der Akquise von Mietinteressenten bis
zur Optimierung von Bestandsobjekten
in Flache und Ausstattung fir die weitere
Nutzung der Immobilie — wir bieten alles
aus einer Hand.”

Bernd Altenburg,
STRABAG Property and Facility Services GmbH

ABMIETUNG

-NACHMIETER GESUCHT.
UND GEFUNDEN.

Die Herausforderung
Das Objekt Leipziger StraBe in Magdeburg verfiigt insgesamt tber 14.500 Quadrat-
meter Buroflache und wurde langfristig angemietet. Mittlerweile nutzte der Kunde
lediglich ein Drittel der Mietflache, die restliche Flache von 10.000 Quadratmetern
wurde nicht benétigt. Dieser Leerstand verursachte jahrliche Kosten von mehreren
Hunderttausend Euro.

Die Leistungen

STRABAG Property and Facility Services konnte das Ministerium fur Landwirt-
schaft und Umwelt des Landes Sachsen-Anhalt als Nachmieter fir das gesamte
Objekt gewinnen. Ersatzflachen fur die noch im Objekt ansassigen Unternehmens-
einheiten wurden durch eine Verbesserung der Flacheneffizienz in einem anderen
Unternehmensobjekt und einer zusétzlichen Anmietung realisiert. Flr die besonderen
Anforderungen des Landesministeriums an die technische Objektausstattung plante
unser Team erforderliche HerrichtungsmaBnahmen und setzte diese innerhalb weniger
Monate um.

Der Erfolg

Durch die Gewinnung eines solventen Mieters fiir das Gesamtobjekt ergab sich beim
Kunden eine Mietkosteneinsparung auf die Restlaufzeit fir die ehemals leerstehen-
den Flachen von mehreren Millionen Euro.
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»Kreative Bereiche, Forschungs- und Ent-
wicklungsabteilungen kénnen von modu-
laren Blrokonzepten profitieren — dabei
erlaubt eine Standardisierung flexible
Nutzungsmdéglichkeiten und Uberwindet
Hierarchien.*

Andreas Lindenstruth,
STRABAG Property and Facility Services GmbH

»Hier ist ein Raum der kurzen Wege
und der besseren Zusammenarbeit ent-
standen - ein kreatives und innovatives
Umfeld. Was die STRABAG Property
and Facility Services versprach, hielt sie
ein: Qualitat, Termine und Kosten - alles
passt.”

Josef Vogl,
Deutsche Telekom AG

FLACHEN MIT KONZEPT

“WIR SCHAFFEN RAUM.
FUR MEHR KREATIVITAT IM BURO.

Die Herausforderung

Aus 100 mach 8: Zur Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit sollte die gesamte
Konzern-IT der Deutschen Telekom mit ihren bundesweit 100 Standorten und
2.700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in neuen Innovationszentren an acht
Standorten zusammengefiihrt werden. Im Mittelpunkt stand die Entwicklung eines
Flachenkonzepts, das an allen Standorten umgesetzt werden kann.

Die Leistungen

STRABAG Property and Facility Services konzipierte ein modulares Blirokonzept,
das den vielfaltigen Arbeitsstilen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gerecht wird
und beste Voraussetzungen fir kreatives, innovatives und vernetztes Arbeiten
bietet. Offene Arbeitsplatze in groBen, klar gegliederten Raumstrukturen sowie Be-
sprechungsraume unterstiitzen Teamwork. Zugleich kann der Einzelne in den ,Quiet
Spaces” konzentriert arbeiten. Gemeinschaftsrdume ergénzen die Bereiche. Unser
Team begleitete zudem die Anmietung, Ubernahm den Ausbau der Blros und die
Abmietung frei gezogener Flachen.

Der Erfolg

Ein einheitliches Farb- und Designkonzept und das moderne Flachennutzungs-
konzept verstarken die Identifikation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit dem
Unternehmen. Die effizient gestaltete Arbeitsumgebung férdert Innovation und
Kommunikation.

VTR e
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,Dieses komplexe Projekt, das mit erheb-
licher Flachenoptimierung verbunden war,
konnte durch Kreativitat und auBergewdhn-
liche Kundenorientierung sehr erfolgreich
gestaltet werden. Im Mittelpunkt standen
die Belange der Nutzer, die voll zufrieden-
gestellt werden konnten.“

Bernd Overlack,
Projektleiter Gemini Hamburg,

HypoVereinsbank - Member of UniCredit

»Als eine besondere logistische Heraus-
forderung erwies sich die Konsolidierung
im Bestand. Hier wurden innerhalb kur-
zester Zeit an einigen Standorten freie
Flachen geschaffen, um weitere Umziige
zu ermdglichen.”

Matthias Bornhorst,
STRABAG Property and Facility Services GmbH

KONSOLIDIERUNG IM BESTAND

"PLATZ FUR MEHR.
MIT STRATEGIE.

Die Herausforderung

Unter der Projektbezeichnung ,,Gemini“ flhrte die HypoVereinsbank eine Flachen-
konsolidierung an ihren Standorten in Miinchen und Hamburg durch. Mehr als 7.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zogen um, es handelte sich um eines der gréBten
Umzugsprojekte in Deutschland. Gleichzeitig wurden neue bankweite Flachenvorga-
ben und Arbeitsplatzstandards umgesetzt.

Die Leistungen

In Mlnchen wurde der Arabellaturm mit mehr als 5.000 Arbeitsplatzen komplett leer
gezogen, um den Umbau zum Green Building und LEED-zertifizierten Geb&ude zu
ermdglichen. Fir die Ausweichstandorte erstellte STRABAG Property and Facility
Services effiziente Raum- und Belegungsplanungen. Ein innovatives Birokonzept
schuf die Grundlagen fiir flexibles und kommunikatives Arbeiten.

In Hamburg wurde die Fldchenoptimierung mit dem Verkauf des Traditionsgeb&udes
Am Alten Wall verbunden. Die Nutzer der etwa 40.000 Quadratmeter zogen in Be-
standsgebaude, die fiir diese zuséatzlichen Arbeitsplatze ausgebaut werden mussten.
Unser Team erstellte die Raum- und Umzugsplanungen fiir insgesamt 2.000 Arbeits-
platze — die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zogen innerhalb von 18 Monaten bei 118
Umziigen in drei andere Standorte der Bank innerhalb der Hansestadt.

Der Erfolg

Der Umzug vieler kleiner Einheiten erhéhte die Komplexitat des Projektes, ermdglichte
aber zugleich die Fortfihrung der betrieblichen Ablaufe. Mit der detaillierten Umzugs-
planung, dem operativen Umzugsmanagement und der fristgerechten Rdumung der
Objekte leisteten wir einen wesentlichen Beitrag zur termingerechten Fertigstellung
des Gesamtprojektes.
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. STRABAG Property and Facility Services Standorte

. Preferred Partner

Wir unterstiitzen Sie bei der Umsetzung
einer zukunftsfahigen Immobilienstrategie
und entwickeln maBgeschneiderte Losun-
gen fiir Ihre Buroflachen. Sprechen Sie uns
an. Wir sind fir Sie erreichbar unter der
Rufnummer +49 40 20208-4444 oder per
E-Mail unter corporates@strabag-pfs.com.

Ihre Ansprechpartner:
Peter Willborn und Ruth Hueske
STRABAG Property and Facility Services GmbH

UNSER NETZWERK

-WIR SIND FUR SIE VOR ORT.
BUNDESWEIT.

STRABAG Property and Facility Services ist einer der fiihrenden Immobilien-Komplett-
dienstleister in Europa. Das Leistungsportfolio umfasst Property Management,
Technisches und Infrastrukturelles Facility Management sowie Bauen im Bestand.
Ein bedeutsamer Baustein unseres Erfolgs ist die Ndhe zu unseren Kunden.

In Deutschland ist der Geschéftsbereich Immobilienmanagement und -beratung
mit rund 100 Immobilienprofis an mehr als 20 Standorten flachendeckend prasent.
Unsere Kunden profitieren nicht nur von der rdumlichen N&he, sondern auch von
unserer langjdhrigen Erfahrung aus dem bundesweiten Management von Gber 18
Millionen Quadratmetern in etwa 45.000 Objekten.

e Fir unsere Kunden mieten wir pro Jahr rund 75.000 Quadratmeter Biroflachen an.

e Wir optimieren jahrlich Mietvertrage fur ein Volumen von etwa 80.000 Quadrat-
metern, dies entspricht Einsparungen bei unseren Kunden von rund 3,5 Millionen
Euro p.a.

e Durch das Abmieten von rund 175.000 Quadratmetern pro Jahr erzielen wir fir
unsere Kunden Kosteneinsparungen in Héhe von etwa 20 Millionen Euro.

e Wir akquirieren jahrlich Mieter oder binden Bestandsmieter fir etwa 250.000
Quadratmeter.

e Wir ziehen jahrlich etwa 40.000 Arbeitsplatze um.

— Wir passen unsere Leistungen den jeweiligen Anforderungen genau an. Unsere

Kompetenzteams sind interdisziplindr besetzt. Dazu zahlen Architekten, Stadtplaner,
Ingenieure, Betriebswirte, Juristen, Kaufleute, Immobilienékonomen, Feng-Shui-Berater,
Wirtschaftsingenieure und CAFM-Experten.
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STRABAG Property and Facility Services GmbH
info@strabag-pfs.com
www.strabag-pfs.com

STRABAG

Managing Buildings.



